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5ƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭ нлнр ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŀƴƴǳŜƭ нлнр

Principaux documents mis à disposition des actionnaires

01

Rapport du Directoire et texte des résolutions02

wŀǇǇƻǊǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ {ǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ03

Rapport des commissaires aux comptes04

Avis de réunion publié au BALO le 13 avril 202605

!Ǿƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛŞǎ ŀǳ .![h Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǎ ƭŞƎŀƭŜǎ ƭŜ нф ŀǾǊƛƭ нлнс06

Lettres de convocation adressées aux commissaires aux comptes et avis de réception07

Liste des actionnaires arrêtée le 16 ème ƧƻǳǊ ŀǾŀƴǘ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ08
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hǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ hǊŘƛƴŀƛǊŜ

Approbation des comptes sociaux et consolidés 2025

!ŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнр Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǾƛŘŜƴŘŜ

Approbation du rapport sur les conventions réglementées

wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ {ǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ

Approbation de la politique de rémunération 2026 des membres du Directoire et du Conseil de Surveillance

Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués aux Président et membres du Directoire et au 
tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ {ǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнр

!ǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ł ŘƻƴƴŜǊ ŀǳ 5ƛǊŜŎǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ

Ratification du transfert du siège social
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hǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ 9ȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜ

5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ Ł ŘƻƴƴŜǊ ŀǳ 5ƛǊŜŎǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎƻŎƛŀƭ

!ǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ł ŘƻƴƴŜǊ ŀǳ 5ƛǊŜŎǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎƻŎƛŀƭ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳǘƻ 
détenues

Augmentation du capital social par incorporation de réserves, primes, bénéfices ou toutes autres sommes 
dont la capitalisation est admise

Augmentation de capital avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires

!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ǊŞǎŜǊǾŞŜ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ DǊƻǳǇŜ

Augmentation de capital réservée aux salariés et/ou mandataires sociaux de certaines filiales étrangères 
ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φноо мс Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Řƻƴǘ ƭŜ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ ƘƻǊǎ ŘŜ 
CǊŀƴŎŜΣ Ŝǘ ƘƻǊǎ Ǉƭŀƴ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜ DǊƻǳǇŜ

Augmentation du capital social avec suppression du droit préférentiel de souscription

!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ Ŝƴ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜ όƘƻǊǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜύ

!ǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ł ŘƻƴƴŜǊ ŀǳ 5ƛǊŜŎǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ŘŜǎ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ƎǊŀǘǳƛǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ 
salariés/mandataires sociaux de la Société ou du Groupe

Modification des statuts 8



Eléments financiers 2025 & 
Perspectives 2026

02

Comité des Nominations, des
Rémunérations et de la 
Gouvernance

06

Comité RSE07

tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнр01

tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ Řǳ 
capital

03

Actualités RSE 2025 et 
stratégie climatique

04

/ƻƳƛǘŞ ŘΩŀǳŘƛǘ05

Résumé des rapports des 
commissaires aux comptes08

Questions / Réponses09

Résolutions soumises à 
ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ
Actionnaires
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tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнр

01

Xavier Martiré
Président du Directoire



/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Υ п тфсΣуƳϵ όҌпΣф҈ύ
+5,5% à taux de change constant 
+3,8% de croissance organique

Solide performance financière en 2025

2025 : Une nouvelle année de robuste performance financière opérationnelle

EBIT ajusté : 766,6m ϵ όҌпΣс҈ύ
aŀǊƎŜ ŘΩ9.L¢ ŀƧǳǎǘŞ ǎǘŀōƭŜ Ł мсΣл҈

EBITDA ajusté : 1 700,1m ϵ όҌрΣс҈ ύ
MŀǊƎŜ ŘΩ9.L¢5! ŀƧǳǎǘŞ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ Ҍнл Ǉō 
à 35,4%

Résultat net ajusté par action (sur une base 
diluée) : 1,85 ϵ όҌрΣн҈ύ

Free cash flow : 358,6m ϵ όҌмнΣоƳϵύ

[ŜǾƛŜǊ ŘΩŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Ŝƴ 
baisse à 1,75x ( -0,1x vs. 2024)

Les données communiquées en 2024 ont été rétrospectivement retraitées des impacts de la norme IFRS3
11



La croissance organique et les acquisitions bolt -ons contribuent pour +5,5% 
όŁ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜ Ŏƻƴǎǘŀƴǘύ Ł ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ нлнр

Bonne dynamique commerciale, soutenue par la 
ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 
déploiement des services du Groupe

Très bonne performance en Hôtellerie -Restauration 
ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŜǎǘƛǾŀƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ 
décembre

Ajustements tarifaires

4 574mϵ

+3,8%

+1,8%

-0,7%

4 797mϵ

Chiffre
d'affaires 2024

Croissance
organique

Acquisitions Change Chiffre
d'affaires 2025

-лΣт҈ ŘΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜ ƴŞƎŀǘƛŦ ŘŜǎ ŘŜǾƛǎŜǎ 
sudaméricaines et de la livre Sterling

9ƴǾƛǊƻƴ ул Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ /! нлнр 
provenant des acquisitions

Renforcement de la densité du réseau en linge plat

Actifs acquis de grande qualité

1

2

3

1

2

3

12



5 tendances structurelles soutiennent la 
croissance long terme du Groupe

01
Besoin accru en 
hygiène et 
protection

Favorise tous nos 
ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ 
crée de nouvelles 
opportunités 
commerciales dans 
des domaines 
techniques 
spécifiques

02
Facteurs 
démographiques

Soutiennent le 
développement de 
petites entreprises 
(urbanisation), du 
système de santé et de 
maisons de retraite 
(vieillissement de la 
population)

03
Tourisme

Contribue au 
développement de 
ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ
(expansion et 
modernisation)

04
Professionnalisation 
des clients

Encourage le besoin 
en vêtements 
professionnels de 
qualité, traçables et 
entretenus par un 
fournisseur fiable

05
Développement 
durable

Crée des opportunités 
commerciales, car les 
clients sont plus 
nombreux à intégrer 
des indicateurs clés 
de développement 
durable dans leurs 
ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ

13



Une croissance organique solide, malgré un 
contexte macroéconomique européen défavorable

Fort développement commercial en 
vêtement professionnel

Succès des ventes croisées en pest
control et en ultra propre

Nouveaux contrats signés en linge 
Ǉƭŀǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 
et de la Santé

5ŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 9ƭƛǎ 
aux petits clients

Renforcement des équipes de ventes 
du Groupe

Ambition à long terme : Reproduire le modèle et les services développés en 
France dans tous les pays

Croissance 
organique

Marchés

ClientsServices

14



¦ƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŎƛōƭŞŜǎΣ ŎǊŞŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ

1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

Janvier 2025

Juin 2025

Octobre 2025

Novembre 2025

Décembre 2025

Décembre 2024

Novembre 2024

7

77

41

Chiffre dõaffaires : 23mû

Chiffre dõaffaires : 13mû

Chiffre dõaffaires : 13mû

Chiffre dõaffaires : 8mû

Chiffre dõaffaires : 7mû

Chiffre dõaffaires : 19mû

Chiffre dõaffaires : 10mû

6

/ƘƛŦŦǊŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ нлнрΣ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ ŀƴƴǳŀƭƛǎŞŜ

Impact des acquisitions : +1,8% en 2025
ҌлΣс҈ ŘΩŜŦŦŜǘ ǊŜǇƻǊǘ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ Ŝƴ нлнс

Pipeline prometteur
15



Un nouveau CRM pour renforcer les ventes croisées et 
la rétention

Déjà opérationnel en France, aux Pays -Bas et en 
Irlande, le déploiement dans toutes les géographies 
du Groupe est prévu sur les 3 prochaines années

¦ƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ /wa ŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
du client

e-Force sert de noyau central pour les données clients 
afin de renforcer les relations clients

Connexion avec de nombreux systèmes IT pour 
ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƭƛŜƴǘ

Compte 
client

Acquisit ion

D
é

v
e

l o
p

p
e

m
e

n
tR

é
te

n
ti

o
n

Eng a g em ent

Activités

Renouvellement 
de contrat

Opportunités

Devis

Prospection

Mise en place
(1ère livraison )

Contrats

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ƻǊƎŀƴƛǉǳŜ

16



5ŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘΩ9ƭƛǎ Ł [ŀ 5ŞŦŜƴǎŜ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнр

!ŘǊŜǎǎŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘΩ9ƭƛǎ Υ

Tour Kupka A
18 rue Hoche 
92800 PUTEAUX

wŀǎǎŜƳōƭŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ тлл ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Řǳ ǎƛŝƎŜ ǇƻǳǊ 
encourager la collaboration, ƭŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ

Environ 17 000 m² rénovés en 2020 dans le quartier des affaires 
proche de Paris

Haut niveau de performance environnementale certifié par de 
nombreux labels :

HQE Excellent, BREEAM Excellent, WiredScore Gold, WELL Gold

Bail de location sur 12 ans, permettant des gains significatifs au m²

17
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Eléments financiers &
Perspectives 2026

Louis Guyot
Directeur administratif et financier



Un profil équilibré et diversifié

±Ŝƴǘƛƭŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ нлнр

Par activité

Linge plat

47%

Hygiène &
bien -être

16%

Vêtements 
professionnels

37%

Par marché

Industrie

25%

Hôtellerie

27%

Santé

30%

Commerce 
& services

18%

Par géographie

Amerique latine

10%

Scandinavie
& Europe 
ŘŜ ƭΩ9ǎǘ

13%

France

29%

Europe centrale

26%

Europe du Sud

10%

UK & 
Irlande

12%

19



Un modèle résilient et éprouvé avec une progression 
régulière des marges

20

32,7% 32,2% 31,7% 31,1% 30,5% 31,1% 31,7% 31,9% 32,1% 32,5% 32,3% 31,8%
32,7% 32,2% 31,5% 30,9% 30,6%

31,5%
33,6% 33,8% 34,5%

33,0%
34,2%

35,2%
35.4%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

4 000

4 500

5 000

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Crise financière
mondiale

Pandémie
Crise 

ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ

aŀǊƎŜ ŘΩ9.L¢5! ŀƧǳǎǘŞ ҈

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ

5ŜǇǳƛǎ нлмфΣ ƭŀ ƳŀǊƎŜ ŘΩ9.L¢5! ŀƧǳǎǘŞ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŜ LCw{ мс όŜŦŦŜǘ ŘŜ Ҍнмл Ǉō Ŝƴ нлмфύ

La clientèle diversifiée offre une forte résilience en cas de turbulences macro -économiques

!ǇǊŝǎ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ όƘƻǊǎ IƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-Restauration)

Le modèle de génération de trésorerie est resté solide lors de récentes crises ; la croissance du free cash flow est 
attendue en constante amélioration

Les ralentissements 
macro -économiques ont 
ǇŜǳ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ 9ƭƛǎ

25

Mise en place de la stratégie de 
ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ

20



2025 : une performance financière record

Evolution de la croissance publiée et de la croissance à taux de change constant en 2025

+3,3%

+8,5%

+3,3%

+1,7%

+11,2%

+0,5%

+4,9%

+3,3%

+8,1%

+1,9%
+2,6%

+8,5%

+11,2%

+5,5%

Scandinavie & 
9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ

Amériqu e 
latine

UK & Irlande Europe du 
Sud

France Europe centrale Groupe

À taux de change constantPubliée

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀǊƎŜ ŘΩ9.L¢5! ŀƧǳǎǘŞ нлнр

41,9%
32,9% 35,5% 32,4% 33,6% 33,7% 35,4%

Scandinavie & 
9ǳǊƻǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ

Amérique 
latine

UK & Irlande Europe du 
Sud

+10 pb

France Europe centrale Groupe

+100 pb+50 pb +70 pb +20 pb -130 pb +20 pbvs. 2024
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Nouvelle amélioration de la rentabilité en 2025

Les pourcentages de variation sont calculés sur la base des valeurs exactes.
1[Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ нлнп ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ ǊŞǘǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŜ LCw{ оΦ

(En mϵύ 2025 20241 % VAR

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ4 796,8 4 573,7 +4,9%

EBITDA ajusté 1 700,1 1 609,8 +5,6%

9ƴ҈ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ35,4% 35,2% +20 pb

Dotation aux amortissements (933,5) (876,8)

9ƴ ҈ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ-19,5% -19,2% -30 pb

EBIT ajusté 766,6 732,9 +4,6%

9ƴ ҈ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ16,0% 16,0% =

Frais financiers divers (1,9) (1,8)

Autres produits et charges opérationnels (non 
courant)

(3,1) (18,5)

Charges sur paiement en actions (IFRS 2) (45,9) (31,4)

Dotation aux amortissements des incorporels 
ǊŜŎƻƴƴǳǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

(85,7) (85,0)

Résultat opérationnel 629,9 596,3 +5,6%

Résultat financier net (137,1) (130,4)

/ƘŀǊƎŜ ŘΩƛƳǇƾǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ(126,2) (128,3)

Résultat net des activités poursuivies 366,6 337,7 +8,6%

Résultat net 366,6 337,7 +8,6%

Effet positif lié aux indemnisations 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ

Les dotations aux amortissements du 
linge et des actifs industriels sont stables 
par rapport à 2024

Hausse des actifs comptabilisés au titre 
Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
investissements soutenus dans des 
véhicules électriques en location

En lien avec la hausse du cours de 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ 
patronales dont le taux de contribution 
passe de 20% à 30%

1

2

3

Refinancements récents plus couteux4

Charge cohérente avec le taux de 
25,83% appliqué à la base imposable

5

1

2

3

4

5
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Résultat net courant par action en hausse de 65% depuis 2019

1,12

0,62

0,95

1,44

1,71
1,76

1,85

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution du résultat net courant par action (sur une base diluée) entre 2019 et 2025

Pandémie
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